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POLITICA AZIENDALE GALIZIO TORRESI

La Direzione della Galizio Torresi Stl individua nel pieno soddisfacimento delle attese di tutti gli
stakeholders che intervengono in maniera diretta o indiretta nel ciclo dell’attivitd sviluppata (Clienti,
Dipendenti, Fornitori, Comunita,) I’obiettivo prioritario della sua Politica Integrata, perseguehdo
continuamente una condotta nel pieno rispetto delle prescrizioni legislative (compliance aziendale) ¢
del Codice Etico Aziendale.

La Direzione aziendale ritiene che la continua tutela ed il benessere dei lavoratori, il rispetto
dell’ambiente e la Qualita dei prodotti e dei servizi offerti, ottenuti attraverso un impegno costante per
il miglioramento continuo dei processi aziendali e della soddisfazione della propria clientela, siano la
chiave per raggiungere posizioni importanti sul mercato di riferimento della calzatura del lusso. |
La Direzione, a tal fine, si impegna costantemente nel rispetto dei principi di responsabilita sociale e di‘
tutte le prescrizioni legislative applicabili in merito alla tutela dell’ambiente, della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e della sicurezza delle informazioni.

A fondamento del Sistema di Gestione Integrata (SGI), la Galizio Torresi si pone i seguenti requisiti

essenziali:

1) NELL'ATTUAZIONE DEL SGI DEVE ESSERE COINVOLTO ATIIVAMENTE, E CONSAPEVOLMENTE, TUTIO IL
PERSONALE DELL'AZIENDA ED A TUTTI I LIVELLI;

2) L RAPPORTO CON LE PARTI INTERESSATE E IMPRONTATO ALLA MASSIMA COLLABORAZIONE, AL FINE Di
VALUTARNE CORRETTAMENTE LE ESIGENZE E LE ASPETTATIVE PER POTERV! RISPONDERE TEMPESTIVAMENTE

3) ATTENZIONE CONTINUA ALLA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE ATTRAVERSO LA QUALITA DEl PRODOTII
MANIFATTURIER! REALIZZATI, DALLA PROTOTIPIA ALLA CAMPIONATURA, FINO ALLA PRODUZIONE FINALE, NEL
RISPETTO DEGLI STANDARD PRODUTTIV!I DI ECCELLENZA CHE RISPONDANO ALLE ASPETTATIVE RICHIESTE
GARANTENDOQ LA PUNTUALE RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO CLIENTE

4) LA CONTINUA INDIVIDUAZIONE DELLE ESIGENZE D! INVESTIMENT! IN INFRASTRUTTURE ED ATTREZZATURE Al FINI
DELLA COSTANTE INNOVAZIONE DELLA TECNOLOGIA.

5)  L'INSTAURAZIONE ED IL MANTENIMENTO DI RAPPORTI DI STRETTA COLLABORAZIONE CON | FORNITORI, PER IL
MIGLIORAMENTO DEI PRODOTT! € DEI SERVIZI ACQUISTAT! IN TERMINI DI QUALITA, DI MINIMIZZAZIONE DEGLI
IMPATTI AMBIENTALI E DI RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO;

6) LA CONSAPEVOLEZZIA DEL RUOLO PREMINENTE DELLE RISORSE UMANE, IN RIFERIMENTO Al PRODOTTI E
SERVIZI OFFERT, E L'IMPEGNO ALLO SVILUPPC PROFESSIONALE E ALLA FORMAZIONE E DI TUTTO iL
PERSONALE, IN PARTICOLARE SU SPECIFICI ARGOMENTI QUALL: D.LG 81/2008 SULLA SALUTE E SICUREZZA SUI
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LUOGH! DI LAVORO, SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITA E RESPONSABILITA SOCIALE, ALTRE
TEMATICHE LEGATE Al PROCESS!I AZIENDALI E ULTERIORI NORMATIVE SPECIFICHE Di SETTORE APPLICABILI;

7] LA VERIFICA PERIODICA DEL GRADO DI EFFICIENZA ED EFFICACIA RAGGIUNTO DAL SISTEMA Di GESTIONE
INTEGRATO E L'AVVIO DI OPPORTUNE AZIONI PER I RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STABILIT;

8) L'ATTENZIONE CONTINUA VERSO UN AMBIENTE DI LAVORO IN GRADO DI GARANTIRE IL RISPETTO DEI DIRITTI
UMANI.

9] L'IMPEGNO ALLA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE, ALLA PREVENZIONE DELL'INQUINAMENTO, ALLA RIDUZIONE
DELL'UTILIZZIO DI RISORSE IDRICHE ED ENERGETICHE E L'IMPIEGO, PER QUANTO POSSIBILE, DI MATERIALI E DI
MATERIE PRIME NON TOSSICHE E NON NOCIVE;

10) L'INDIVIDUAZIONE DI METODOLOGIE GESTIONALl E TECNOLOGIE APPROPRIATE CHE PUNTINO AL
MANTENIMENTO DELL'EQUILIBRIO DE! FATTORI NATURALI E ALLA PREVENZIONE E RIDUZIONE DI QUALSIASI
TIPO DI INQUINAMENTO, NONCHE AD UNA RIDUZIONE DEI COSTI ED AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA
DEI PROCESSE;

11) IL RISPETTO DELLA LEGISLAZIONE VIGENTE, PREVISTA A LIVELLO NAZIONALE, COMUNITARIO E REGIONALE, -
IN MATERIA DI AMBIENTE, DI SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI E DI SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI,
PUNTANDO ALL'INCREMENTO DELLA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI PER UN LUOGO DI LAVORO SICURO E
SOSTENIBILE;

12) LA SELEZIONE E IL MONITORAGGIO DE! FORNITOR! CRITICI, RICERCANDO RAPPORT!I DURATURI E DI MUTUO
VANTAGGIO SULLA BASE DELLA QUALITA DEI PRODOTTI E SERVIZI FORNITI E SULLA BASE DEL GRADO DI
RISPETTO DEI REQUISITI ETICI, DEL RISPETTO DEGLI ASPETTI AMBIENTALI E DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LUOGO DI LAVYORO

13) L'IMPEGNO A CONFORMARSI A TUTTI | REQUISIT! ETICI DELLA NORMA Di RIFERIMENTO SA8000 APPRESSO
ESPLICITATI:

o LAVORO INFANTILE: NON USUFRUIRE E NON FAVORIRE L'UTILIZZO DI LAVORO MINORILE

o LAVORO OBBLIGATO: NON USUFRUIRE DI LAVORO OBBLIGATO E NON FAVORIRE L'UTILIZZO DI
LAVORQO OBBLIGATO .

o SALUTE E SICUREZIZA: GARANTIRE A TUTTI | LAVORATORI UN AMBIENTE E CONDIZIONI DI LAVORO
SICURI E SALUBRI, ADOTTANDO MISURE EFFICACI PER PREVENIRE POTENZIALI INCIDENTI, INFORTUNI
O MALATIIE CHE POSSANO VERIFICARSI NELLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA LAVORATIVA
NONCHE RID‘UCENDO O ELIMINANDO, PER QUANTO RAGIONEVOLMENTE POSSIBILE, LE CASUE DI
TUTTI | RISCHI PRESENTI NELL'AMBIENTE DI LAVORO

o LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA: RISPETTARE IL DIRITTO DE
LAVORATORI DI ADERIRE E FORMARE SINDACAT! E DI CONTRATIARE COLLETTIVAMENTE CON
L'AZIENDA SENIA CHE CIO COMPORTI ALCUNA CONSEGUENZIA NEGATIVA O PROVOCHI
RITORSIONI DA PARTE DELL'ORGANIZZAZIONE
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o DISCRIMINAZIONE: NON ATTUARE E NON DARE SOSTEGNO AD ALCUN TIPO DI DISCRIMINAZIONE E
GARANTIRE PARI OPPORTUNITA A TUTTO IL PERSONALE CHE PRESTA ATTIVITA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'AZIENDA

o PROCEDURE DISCIPLINARI: TRATTARE TUTTO IL PERSONALE CON DIGNITA E RISPETTO, RIFIUTANDO IL
RICORSO A PUNIZIONI CORPORALI, COERCIZIONE MENTALE O FISICA, ABUSO VERBALE AL
PERSONALE COME STRUMENTI DISCIPLINARI

o ORARIO DI LAVORO: GARANTIRE ORARI DI LAVORO CONFORMI CON LE NORMATIVE E Gl
ACCORD! NAZIONALI E COORDINARSI CON | LAVORATOR! PER L'EFFETTUAZIONE DELLO
STRAORDINARIO E DELLE FERIE

o REMUNERAZIONE: VIETARE QUALSIAS! SCORRETTEZZA CHE PREGIUDICHI IL DIRITTO AD UN SALARIO
CONGRUO CON LA MANSIONE ESPLETATA E CON GLI ACCORDI E LE LEGGI NAZIONALI,
GARANTIRE LA PARITA SALARIALE DI GENERE E GARANTIRE LA DISPONIBILITA DI RISPOSTA IN CASO

DI EVENTUAL! RICHIESTE DI CHIARIMENTO DA PARTE DEI LAVORATORI.
La Direzione procede, pertanto, alla verifica sistematica e periodica sul soddisfacimento degli aspetti
sopra indicati ed alla promozione di azioni per il continuo miglioramento del sistema di gestione
integrato.
La Direzione della Galizio Torresi assicura, inoltre, che la Politica Integrata sia esaminata
periodicamente, in occasione del riesame della direzione, per accertarne I’adeguatezza agli standard
normativi ISO9001 e SA8000 e che sia comunicata, recepita ed attuata all'interno di tutta
I'organizzazione e resa disponibile alle parti interessate rilevanti.
Tutto il personale & responsabile dell’attuazione della politica durante lo svolgimento delle proprie
attivita, all’interno e all’esterno dell’azienda ed & coinvolta nel verificarne il rispetto e la coerenza.
Ogni dipendente ed ogni stakeholder ¢ libero di segnalare, anche in forma anonima, qualunque evento
che non rispetti i requisiti previsti dallo standard SA8000 fin qui riportati, scrivendo ad uno o pil dei

seguenti indirizzi mail:

Galizio Torresi S.r.l.

lizi
Rappresentante dei Lavoratori SA8000 Hsa8000@galiziotorresi.it

SICERT SAGL

Organismo di Certificazione SA8000 reclamisa8000@sicert.net

SAI/SAAS - Social Accountability Accreditation
Service saas@saasaccreditation.org

Ente di Accreditamento degli Enti di Certificazione
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0 a mezzo del servizio postale, inviando la segnalazione all’indirizzo:
RLSA8000
c/o GALIZIO TORRESI SRL
STRADA PROVINCIALE BRANCADORO SNC
63811 SANT’ELPIDIO A MARE (FM)
da ultimo con immissione della segnalazione in apposite cassette segnalazioni situate nelle bacheche

aziendali.

Morrovalle, 27/03/2026

’ Amministratore

Boll)
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